Приложение 4
к коллективному договору Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ключинская  средняя  школа»  на 2019-2022 годы

Соглашение  по охране труда на 2019 – 2022 гг.
	№пп
	содержание 

мероприятий

(работ)
	стоимость в рублях 
	сроки выполнения работ
	ответственные за выполнение мероприятия
	количество

раб.,которым улучшаются

условия труда 

	1.Организационные мероприятия.

	1.
	Оформление уголка «Охрана труда»
	
	Ежегодно 

Январь 
	Рудковская И.С.
	

	2.
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	-
	раз в квартал
	комиссия по ОТ
	

	3.
	разработка и утверждение инструкций, согласование с профкомом в установленном порядке
	-
	по мере изменения
	отв. за охрану труда, руководитель
	

	4.
	утверждение списка работников, который необходим предварительный и периодический

медосмотр,сан.минимум
	-
	Ежегодно

апрель  
	Комиссия по ОТ, руков.ОУ
	

	5.
	утверждение списка работников, которые обеспечиваются СИЗ
	
	Ежегодно

декабрь 
	руков.ОУ, комиссия по ОТ
	11чел.

	6.
	утверждение списка работников, которым положены моющие и обезвреживающие средства
	
	
	руководитель ОУ,

комиссия по ОТ
	11чел.

	2.Технические мероприятия.

	1.
	Локально-сметный расчёт на ремонтные работы   
	
	В течение года
	Руководитель
	

	2.
	Обслуживание пожарной сигнализации
	
	В течение года
	Завед.хоз
	

	3.
	Проведение испытаний устройств заземления

и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	
	Ежегодно

Июнь  
	Завед.хоз
	

	3.Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия.

	1.
	медицинский осмотр
	
	согласно графика 
	руководитель ОУ
	35 чел.

	2.
	организация радиационного обследования кабинета информатики
	
	Ежегодно

Апрель  
	Завед.хоз
	

	3.
	организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации пищеблока
	
	В течение года
	Завед.хоз 
	

	4.Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты.

	1.
	обеспечение работников мылом,

смывающими и обезвреживающими средствами

 в соответствии с установленными нормами
	
	в соответствии с

утвержденным списком
	руководитель ОУ
	11чел.

	2.
	приобретение дезсредств
	
	Из расчета площади ОУ
	Завед.хоз
	

	5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	1.
	выполнение работ по обслуживанию пожарной сигнализации
	
	В течение года
	руков.ОУ
	

	2.
	организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	
	По графику
	комиссия по ОТ, руководитель ОУ
	

	3.
	Освобождение запасных путей от хранения неисправной мебели, другого хлама
	
	постоянно
	Завед.хоз
	


	Согласовано:

председатель профсоюзного комитета

МКОУ Ключинской  СОШ

____________ Г.С. Карелин

«21»  июня  2019 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Ключинская   СШ»

________________ Н.В. Ворожцова

Приказ от 21.06.2019 г. №33 о/д 




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей на бесплатное получение

работниками специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты

	№
п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1
	               2
	                           3
	            4

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный  или халат из смешанных тканей 
	1

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Халат хлопчатобумажный или

 из смешанных тканей

Перчатки резиновые
	1

4 пары

	3.
	Слесарь-сантехник


	Халат брезентовый или костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Противогаз 
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

дежурные

дежурный

	4.
	Мастер трудового и производственного) обучения.
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

2 пары

До износа

	5.
	Библиотекарь.
	Халат хлопчатобумажный
	1

	6.
	Шеф-повар
	Костюм (халат) хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	1

1

1

	7
	Повар
	Костюм (халат) хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	1

1

1

	8.
	Посудомойщик
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1пара

1пара

	9. 
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. 

2 шт

1 пара

6 пар


	Согласовано:

председатель профсоюзного комитета

МКОУ Ключинской  СОШ

____________ Г.С. Карелин

«21»  июня  2019 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Ключинская   СШ»

________________ Н.В. Ворожцова

Приказ от 21.06.2019 г. №33 о/д 




ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих

средств

	№пп
	перечень работ и профессий
	норма выдачи
	количество работников

	1
	Гардеробщик
	400 гр. В месяц
	1

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	3

	3
	Слесарь-сантехник
	
	1

	4
	Мастер трудового и производственного) обучения.
	
	1

	5
	Библиотекарь.
	
	1

	6
	Шеф-повар
	
	1

	
	Повар 
	
	1

	9
	Посудомойщица 
	
	1

	10
	Дворник
	
	1


Примечание.

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 17 июля 1999 года N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, определенном Правительством Российской Федерации. Аналогичная норма содержится и в статье 221 Трудового кодекса Российской Федерации. До принятия соответствующего нормативного акта перечни работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств, определяются администрацией предприятия по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

Мыло выдается работникам на дом в количестве 400 граммов в месяц; выдача мыла на руки рабочим, предусмотренная соответствующим перечнем работ и профессий, не распространяется на предприятия, где оборудованы и действуют особые помещения с душами, горячей и холодной водой для умывания, снабженные мылом. При умывальниках должны быть мыло и регулярно сменяемые полотенца или воздушные осушители рук. 

